HeRMes®

MODUL , ANKETE"

U HeRMeS®V je ugraden alat za kreiranje, objavljivanje, obradu i analizu raznih istraZivanja
vezanih za razliCite procese u organizaciji . To je modul "Ankete". On je integrisan
sa ostalim modulima u sistemu, kao standard u njemu su implementirane sledece

procedure:
» ankete za efikasnost realizovanih / organizovanih obuka;
i . . . . .
Osnovni paket » Intervjui za zaposlene koje odlaze i drugih.

modul "Ankete”

Self Service
“Ankete”
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OSNOVNE FUNKCIONALNOSTI:

Podrzava razgranjenu strukturu ankete, bez ogranicenja
broja grana, koja omogucava kreiranje razli¢itih sloZzenih
upitnika.

Mogu¢nost objavljivanja neogranic¢enog broja pitanja koja
mogu imati jedan ili vise ta¢nih odgovora ili odgovor u
slobodnom tekstu.

Generisanje anketa za pojedine grupe zaposlenih.

Mogucnost za definisanje razli¢itih pravila za obracun
kona¢nog rezultata (iznos, procenat, prosek, negativne
vrednosti, itd.).

Povezivanje ankete uz obuku i automatsko kreiranje
personalnih anketa za povratnu vezu od ucesnika na obuku.

Generiranje upitnika za zaposlene koji odlaze, koji ukljucuju
informacije o razlozima odlaska i ocenjivanje organizacije u
celini.
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SELF SERVICE FUNKCIONALNOSTI:

Self Service za online popunjavanje anketa od strane korisnika, Sto doprinosi znacajnoj ustedi vremena za ruc¢ni prenos podataka u

»

»

»

Sistem za upravljanje ljudskim resursima HeRMeS® 5.4

HeRMeS® V.

Moguénost Stampanja upitnika kreiranog u sistemu.

Automatsko sumiranje odgovora na anketama i prikazivanje
informacija po razli¢itim kriterijumima (organizacionih jedini-
ca, staza, uzrasti itd).
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1. Koji od dole navedenih su razlozi za otkaz, nabrojte tri od njih:

Zarada

Nedostaje moguinost unapredenje
Neposicje csnowne uslovi 2a rad
Paroditni razioi

Nepostor limski rad

Drugi raztezi
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Mogucnost definisanja detaljnih instrukcija za popunjavanje za svaku anketu posebno.

Specijalni deo u upitniku za zaposlene koji odlaze, koji sadrzi podatke o njihovom budu¢em radnom mestu.
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modul “Komunikacije” ———
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|| osnowni podaci | Dodatni atribut

Podiljalac Bojan Filipovic <bojanf@technologica.com>

Tema Re: Ugovor o radu

Datum slanja 12.04.2015 ~ Datum prijema 35 g4.2015  ~
Prioritet 1

Form: HMailTest@technologica.com

Sent: March 13.2015, 9:58 AM

To: Bojan Filipovic

Subject: Ugover o radu
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MODUL ,,KOMUNIKACUE"

Modul ,Komunikacije” omogucava generisanje email obavestenja za jednog ili vise
korisnika nakon nekog dogadaja u sistemu ili po izboru korisnika. Modul daje moguc¢nost
uredivanja tesktova obavestenja kombinovanjem statickog teksta izabranog od strane
korisnika sa velikim brojem polja iz baze podataka (ime zaposlenog, organizaciona
jedinica, zvanje, radno mesto, datumi itd.). Ova funkcionalnost je potpuno integrisana sa
ostalim modulima HeRMeS®, $to omogucava njeno koris¢enje u razli¢itim HR procesima.

Eabloni z2 poruke: -x
D7 @ YTHE e BEGE S owgi- @eosiene
£ Namv O HeRMeS-u Opis T Wrsta komenilacje | Tema ponoke =
Qravedtents do RO o istake probesg rada Dokumant Ceavedtania do RO ¢ idtek probnog rada Bakironiba poita Probini rokei kel
Obavetenje do OF § BIRda Jé keeirang refinie o prestanku radnog odaoss  Assgnemnt do OF | GI% da Elktronska podt <
ozda Assmgnemnt Obaveltenpe do OF 43 je promenjen stal zap  Elekronsha podta  Promenjen stafz o
baveds Wk 4 [ aaksd | Asnamt Obaveltenis do OZ da Jo kowran ugover| 43 | Elhonska podta | Knekan uptver o JI

STANDARDNA OBAVESTENJA KOJA SE SALJU KROZ MODUL:

» Povratne veze sa kandidatima;

» Poziv ucesnicima intervjua za posao;

» Ponuda za posao odabranom kandidatu;

» Potrebni dokumenti za zaposlenje kandidata;

» Obavestenje administratoru radnih odnosa o zaposljavanju kandidata;
» Slanje "Dobrodoslice” novom zaposlenom;

» Obavestenje o novom zaposlenom;

» Obavestenje o isteku probnog rada;

» Obavestenje o isteku roka za mentorstvo zaposlenog;

» Poziv za ucesce u obuci;

» Obavestenje menadZera o u¢e$¢u zaposlenog u obuci;

» Obavestenje o zaposlenju, premestaju i prestanku radnog odnosa zaposlenim

tokom sedmice;
» Obavestenje o raskidu ugovora zaposlenom koji se zamenjuje;
» Obavestenje o odlasku zaposlenog sa ugovorom za obuku;

» Obavestenje o odlasku zaposlenog sa sredstvima koja treba da se vrate.

Pored toga, modul se koristi kao generator email obavestenja u razli¢itim self service
procedurama za odobravanje.
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